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Lourdes Montero, directora ejecutiva del

Centro de Promocion de la Mujer Gregoria
Apaza. “Mujeres y mundo de trabajo”.

| mercado laboral en Bo-

livia se ha convertido en

un espacio donde convi-
ven hombres y mujeres en porcen-
tajes similares, lo cual puede ser
interpretado como un avance en la
incorporaciéon femenina al trabajo
productivo. Pero no todo es lo que
parece.

Esa “equidad” laboral de las ci-
fras es sélo aparénte, ya que las des-
ventajas que soportan las mujeres
son aln muchas y muy profundas.
Adems, siguen con la responsa-
bilidad, impuesta socialmente, del
trabajo doméstico y de la crianza de
los hijos e hijas.

De forma cuantitativa y con da-
tos oficiales, es posible verificar que
persisten las grandes brechas en el
mercado laboral. Las mujeres sue-

len mantener a mas personas que

Persnste aun la _
injusticia labora

El tema principal

Sin Brechas

El acceso al mundo laboral

por parte de las mujeres se ve.
condicionado por “el impuesto
reproductivo’ Ingrid Palmer
(1992).

EL COMERCIO INFORMAL DE TRABAJO ES LA PRINCIPAL FUENTE DE EMPLEO DE LAS MUJERES.

no trabajan; en promedio, acumu-
lan menos horas visibles de trabajo
semanal, y, particularmente, sus sa-
larios son mas bajos.

Es importante aclarar que este
articulo indaga tinicamente el &mbi-
to urbano, es decir poblaciones con

dos mil o més habitantes, y ademas

se ha concentrado en el empleo,
que es la principal fuente de ingre-
sos de las y los bolivianos.

Los datos del Instituto Nacional
de Estadistica (INE) muestran que
el 74,49% de las personas residen-
tes en dreas urbanas del pafs forma

parte de la Poblacién en Edad de

Proyecto de nueva Constitucion

Art. 46°.

I. Toda persona tiene derecho:
1. Al trabajo digno, con segu-
ridad industrial, higiene y salud
ocupacional, sin discriminacion,
y con remuneracién o salario

justo, equitativo y satisfactorio,
que le asegure para sf y su fa-
milia una existencia digna.

2. A una fuente laboral estable,
en condiciones equitativas y
satisfactorias.

formas.

II. El Estado protegera el ejer-
cicio del trabajo en todas sus

III. Se prohibe toda forma de
trabajo forzoso u otro modo
anélogo de explotacién que

obligue a una persona a realizar
labores sin su consentimiento
y justa retribucion.

Art. 48. V. El Estado pro-
moverda la incorporacién de las
mujeres al trabajo y garantizara
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Trabajar (PET). Por sexo, el 75,91%
de la PET es femenina y 72,98, mas-
culina. La PET esta constituida por
la Poblacién Econémicamente Acti-
va (PEA) y la Inactiva (PEI).

La PEA total a nivel urbano as-
ciende al 58,63%. La PEA femenina
llega al 51,08% y la masculina al
66,99%. Estos indicadores son un
reflejo de la participacién de las

mujeres en el mercado de trabajo.

Indicadores estadisticos
Los indicadores que emplea el INE
muestran las diferencias entre hom-
bres y mujeres, algunas son peque-
fias y otras algo mayores. Por ejem-
plo, la Tasa Global de Participacién
(TGP) en el mercado laboral es del
58,7% en el area urbana, 7,6 puntos
por debajo de la nacional; esto se
debe a que en el dmbito rural toda la
familia participa de la produccién.
Por sexo, vemos que la TGP de
hombres es del 67%, mientras que
la de mujeres llega al 51%. Este ul-
timo porcentaje es considerado alto
comparandolo con el resto de Amé-
rica Latina, donde el promedio de
participaciéon de las mujeres en el
mercado laboral es del 44,7%.

Otro indicador importante es la

Tasa de Desempleo Abierto (TDA)
que alcanza, en promedio, al 5,1%
en Bolivia. Ese porcentaje se eleva
al 8% en el area urbana. También en
las ciudades, la TDA para hombres
es del 7,1% y para mujeres 9,1%.

Las cifras anteriores indican
que, al momento de la encuesta,
més mujeres estaban sin trabajo
y lo buscaban, o habfan intenta-
do realizar algin emprendimien-
to por cuenta propia para generar
ingresos.

La Tasa de Cesantia (TC) tam-

bién es relevante para evaluar la

situacién laboral. Este indicador,

que llega al 5,3% en el area urba-
na, es del 6,2% en el caso de muje-
resy 4,5% en el de hombres, lo que
muestra que hay mas mujeres con
experiencia laboral que estan sin
empleo.

A pesar de las, aparentes, pe-
quenas diferencias, la desocupa-
cién es mayor en las mujeres. Por
ello, se puede afirmar que si la per-
sona que se confronta con el mer-
cado de trabajo es mujer, la proba-
bilidad de que encuentre empleo

es mas reducida.
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la misma remuneracién que a
los hombres por un trabajo de
igual valor, tanto en el &dmbito
ptblico como en el privado.

VI. Las mujeres no podran ser
discriminadas o despedidas por

su estado civil, situacién de em-
barazo, edad, rasgos fisicos o
ndmero de hijas o hijos. Se ga-
rantiza la inamovilidad laboral
de las mujeres en estado de
embarazo, y de los progeni-

tores, hasta que la hija o el hijo
cumpla un afio de edad.

VII. El Estado garantizara la
incorporacién de las jévenes y
los jévenes en el sistema pro-
ductivo, de acuerdo con su ca-

pacitacion y formacion.
Art.49. 1. Se reconoce el dere-
cho a la negociacién colectiva.
II. La ley regularé las relaciones
laborales relativas a contratos
y convenios colectivos; salarios



MERCADO LABORAL DOMESTICO

. 2% Hombres . 98% Mujeres

MERCADO LABORAL
SEMIEMPRESARIAL

B 75% Hombres

. 25% Mujeres

Tenemos también la Tasa de
Oferta Potencial (TOP) que es del
78% para mujeres y 75,2 para varo-
nes, es decir que mas mujeres en
edad de trabajar ofrecen sus servi-
cios. El promedio nacional urbano
es del 76,6%.

, La presencia de las mujeres en

las estadisticas tradicionales y su

Un mercado laboral segregado

El tema principal

MERCADO LABORAL FAMILIAR

B 2% Hombres [l 58% Mujeres

MERCADO LABORAL
EMPRESARIALSEMIEMPRESARIAL

. 76% Hombres . 24% Mujeres

cercanfa a las cifras que correspon-
den a los varones es muy impor-
tante, sobre todo porque el trabajo
productivo de las mujeres es mas
dificil de detectar.

Cabe aclarar que la invisibilidad
de un gran ndmero de mujeres que
trabajan se debe a que éstas no lo

declaran, lo que implica una sub-
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valoracién de su aporte productivo,

o porque las preguntas no indagan
mas sobre la diversidad de formas
de trabajo remunerado, muchas ve-

ces en especie.

Desnudando los problemas
Brechas maés profundas comien-
zan a abrirse con el T@Ee/‘@%

conémica (ICE) qué es del 95,9%
para las mujeres y del 49,3% para
hombres. Estas cifras indican que
las mujeres trabajadoras, respec-
to de los varones, mantienen casi
al doble de personas que no tra-
bajan o que no estan en edad de
trabajar.

La situacién empeora cuando

BN
N las cifras ahondan en las caracte-

@U’sticas del trabajo que desempe-

flan hombres y mujeres. La primera

constatacién es que en las labores

7 domésticas y familiares predomi-

nan las mujeres, mientras que los

hombres sobresalen en el trabajo

,.\gemiempresarial y empresarial.

x#  La segunda constatacion es que

el promedio de horas trabajadas
por semana es mas bajo que el de
los varones, excepto en el servicio
doméstico. Esto no quiere decir que

las mujeres trabajen menos, sino
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minimos generales, sectoriales e
incrementos salariales; reincor-
poracién; descansos remunera-
dos y feriados; computo de an-
tigiledad, jornada laboral, horas
extra, recargo nocturno, domini-

cales; aguinaldos, bonos, primas
u otros sistemas de participacién
en las utilidades de la empresa;
indemnizaciones y desahucios;
maternidad laboral; capaci-
tacién y formacion profesional,

y otros derechos sociales.

III. El Estado protegera la es-
tabilidad laboral. Se prohibe
el despido injustificado y toda
forma de acoso laboral. La
ley determinara las sanciones

correspondientes.

Art.50. El Estado, mediante
tribunales y organismos ad-
ministrativos especializados,
resolvera todos los conflictos
emergentes de las relaciones
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que el mercado les esta ofreciendo

empleo de tiempo parcial.

Las diferencias de género y la dis-
criminacién se notan con toda clari-
: dad en la rWya que sin
importar dénde trabajen las mujeres,
incluso realizando las mismas labo-
res, siempre obtendrén, en promedio,
Ug@s menos que los hombres.

Los ingresos de los varones son
mayores incluso en el sector domés-
‘ t1co donde, pese . a constituir sélo
uhd perc1ben @‘nas que las mu-
jeres; en los sectores familiar y se-
miempresarial las mujeres obtienen

80% de lo que gana un hombre.

La desigualdad es mas profunda

en los sectores estatal y em]{esarial

donde las mujeres obtienen sélo el

El tema

principal

El trabajo productivo de
las mujeres es mds dificil
de detectar; porello, la.
presencia femenina en

las cifras estadisticas |
cobra mucha importancia.

«76% y el 62% respectivamente en
comparacién con los hombres, aun-
que en el primero hay una ligera
predominancia numérica femenina.

Al realizar el anélisis por ac-
tividad econémica se puede ver
que la “Produccién y distribucién
de electricidad, gas y agua” gene-
ra los mayores ingresos laborales
mensuales para las mujeres, aun-
que su presencia sea reducida.
La mejor remuneracién para los

varones se encuentra en la “Inter-

» mediacion financiera”.

Por el contrario, los ingresos
mensuales promedio maéas bajos,
tanto para hombres como para mu-
jeres, estdn en la actividad de “Agri-

cultura, ganaderia y caza”, aunque

ahf también hay una predominancia

de varones.

La ocupacién mejor pagada es
la de “Directivos publicos y priva-
dos”, aunque las mujeres ganan, en
promedio, casi/40%\menos que los
hombres. En cambio, la ocupacién
peor retribuida es la de “Trabajado-

res en agricultura, pecuaria y pes-

ca”; ahi las mujeres perciben casi la .

mitad que los varones que hacen el
mismo trabajo.

Todo lo anterior lleva a la con-
clusion de que si bien las mujeres
comparten, proporcionalmente, el
mercado laboral con los hombres, se
ha mantenido una estructura profun-
cl_age\n/te\irle/quxit;ti\vggue se expresa

en todos los datos estadisticos.

Proyecto de nueva Constitucion

idaridad e internacionalismo.

laborales entre empleadores y
trabajadores, incluidos los de
la seguridad industrial y los de
la seguridad social.

Art.51. 1. Todas las trabajado-
ras y los trabajadores tienen

derechos a organizarse en sin-
dicatos de acuerdo con la ley.

1I. El Estado respetaré los prin-
cipios sindicales de unidad, de-
mocracia sindical, pluralismo
politico, autosostenimiento, sol-

IIl. Se reconoce y garantiza la
sindicalizacién como medio de
defensa, representacién, asis-
tencia, educacion y cultura de las
trabajadoras y los trabajadores

del campo y de la ciudad.

IV. El Estado respetara la in-
dependencia ideolégica y or-
ganizativa de los sindicados.
Estos gozaran de personalidad
juridica.

ool



Elizabeth Jiménez Zamora Ph. D
Docente e investigadora del CIDES-UMSA

n la Bolivia actual el tener

un empleo estd muy lejos

de asegurar el “vivir bien”.
Se estima que la tasa de desempleo
abierto en 2008 ha alcanzado el 8%;
sin embargo, el problema en Bolivia
no es solamente la cantidad de per-
sonas que se encuentra sin empleo,
el problema también es que una gran
mayoria de ocupados desempefan

actividades de “sobrevivencia”, con

63%

SON

70% soN
TRABAJADORAS
FAMILIARES

BAJA UN
PROMEDIO DE
46,5 HORAS/

UN INGRESO
PROMEDIO DE
Bs 866/MEs

MUJERES

El tema principal

untos, subempleo
precanedad

Sin Brechas

La solucidn al problema del
~empleo en Bolivia estd en
generar mds oportu nidades
de trabajo y mejorar las que
ya existen.

ingresos inestables y con elevados
niveles de vulnerabilidad.

Una gran parte de los empleos
de sobrevivencia estan en lo que se
conoce como el “sector informal”. Se
estima que entre un 60% y 79% de
la poblacién ocupada se encuentra
en el sector informal. Las mujeres
son las que mas participan en este
sector; aproximadamente un 63%
de los trabajadores informales son

mujeres. Un 42% de los empleos en

este sector se ubican en el comercio, s

69%
SON
INDIGENAS

donde la presencia femenina es al-
tamente significativa, y sélo un 17%
en la industria.

Una caracteristica de estos em-
pleos es la precariedad, reflejada por
los bajos ingresos, la inestabilidad
y la falta de proteccién laboral. Las
personas que trabajan en el sector
informal de la economia le dedican
un promedio de 46 horas semanales
a sus actividades y tienen un ingreso
mensual de 866 bolivianos; el 98%

no podré acceder a una renta de ju-

87%

SIN SEGURO

DE SALUD
97%

NO TENDRA
UNA RENTA DE
VEJEZ A8

42%
TRABAJA EN EL
COMERCIO

17%
ESTA EN LA
INDUSTRIA




/

Sin Brechas

El subempleo entre las mujeres es siempre
mayor que entre los hombres
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bilaciéon y el 92% no tiene seguro de
salud.

Si bien es cierto que en el sec-
tor informal se encuentran también
la micro y mediana empresa, que en
muchos casos decide no formalizar-
se por los altos costos asociados a
la formalizacién (costos de tramites
y cambio de régimen impositivo),
para una gran mayoria de trabajado-
res ese espacio laboral representa

un refugio al desempleo abierto. Las

T\ara que en Bolivia haya més cic
oportunidades de trabajo y que

no sean “de sobrevivencia,” la
economia tiene que crecer en secto-
 res donde elevar la produccion vaya
‘de la mano con incrementar los em-

Howmgre
TASA DE SUBEMPLEO | TASA DE SUBEMPLEO | TASA DE SUBEMPLEO
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y los trabajadores estan “ocupados”,
pero tener un empleo estéd muy lejos
del “vivir bien”.

Otra forma de ver la precarle—

dad del empleo es 1dent1hcando el
subempleo o desempleo disfraza-
do. El subempleo se define como la
imposibilidad de trabajar més de 40
horas y de recibir un salario/ingreso
que permita, al menos, cubrir la ca-
nasta minima alimenticia. Hay dos

categorias de subempleo: el visible y

z,

nologfas, a informacién sobre "que

y “cémo” producir para que, al final,
se pueda producir més yvco,_ ‘
d rar c

pleos. Este es el caso de los sectores

agropecuario, de la construccién y

 textil, por ejemplo, que, en general,

son intensivos en mano de obra. Es  cc
- importante notar que el crecimiento

pasa por mejorar la productividad de

la mano de obra empleada, es decxr
mejorar su conocimiento, de
habxhdades pero ta g

El subempleo invisible es mayor

entre los indigenas

W 2000
B 2006()

TASA DE SUBEMPLEO
VISIBLE

el invisible. En la primera categoria
estan las personas que trabajan me-
nos de una jornada y quieren laborar
maés pero no pueden porque no tie-
nen la oportunidad.

En la segunda categoria estan
quienes reciben un salario inferior a
su esfuerzo laboral, lo que se tradu-
ce en el hecho de que es insuficien-
te para cubrir una canasta minima
alimentaria. Un 22% de la poblacién

ocupada estd en esta situacion.

 bajo digno”, como lo deﬁne el actual

Plan Nacional de Desarrollo.
El gran reto es lograr que el cre-
cimiento del empleo sea adema4s
de oportunidades “dignas” y 0s
‘acerque al “vivir bien.” El e 4

" nos involucra a todos. Al Estado,
~ orientando las politicas econémi




Fernanda Wanderley. “Insercidn laboral y
trabajo no mercantil. Un abordaje de género
desde los hogares”.

os varones, en general, se

resisten a participar del

trabajo no mercantil, es
decir de la crianza de las hijas e hi-
jos, y de las tareas domésticas del
hogar. Tengan un mayor o menor
nivel de estudios, tengan tiempo o
no, o ingresos, el resultado es el
mismo, independientemente de
que su pareja aporte para los in-
gresos familiares.

Esta conclusion es el resultado
de la investigacion de las dindmi-
cas sociales en la esfera privada,
en 118 hogares biparentales, es
decir constituidos por el padre,
la madre y sus descendientes. El
estudio se realizé en las ciudades
de La Paz, El Alto, Cochabamba y
Santa Cruz.

La investigacién detecté que el
tiempo dedicado al trabajo no mer-
cantil en el hogar no varfa con los
anos de escolaridad de los varones,
es decir que independientemente
de los estudios que hayan realizado
hacen pocas labores domésticas.

Esta actitud tampoco varfa con la

La doble jornada -
sigue intacta

*de tres ejes: género,

El tema principal
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traba;o del hogar fue definido

como “no productivo”; por ello,
se considera trabajadores solo a
quienes desarrollan actividades
remuneradas.

LAS MUJERES CRIAN, INCLUSO MIENTRAS TRABAJAN

pertenencia a un determinado estra-

i to social.

Por el contrario, el nivel de escola-
ridad de las mujeres es inversamente
proporcional a las horas dedicadas a
la atencién del hogar. Quienes tienen

mas afios de estudios hacen menos

. tareas domésticas, incluido el cuida-

do de nifos y ninas, y delegan esas
obligaciones a las trabajadoras asa-
lariadas del hogar.

La participacién de los varones
en el trabajo doméstico no depende

tampoco de sus oportunidades de

; generacion de ingresos y del tiempo
| dedicado a las actividades mercan-

L tiles, o sea las remuneradas. En el

caso de las mujeres, en cambio, ocu-
rre lo contrario.

El estudio verificé que el sexo y la
edad de quienes integran la familia
ordenan la asignacién de las respon-

sabilidades y del tiempo que deben

W dedicarle, en cualquier estrato al que

‘La partlapaaon enel

. trabajo remunerado y en
~las tareas domestlcas se.
estructuran sobre la base

 generacion y estrato.

| pertenezcan, y casi toda la carga re-

L cae sobre las mujeres.

En definitiva, la entrada de las

mujeres al mercado de trabajo no

| significé cambios en la distribucién
,: del tiempo y de las obligaciones den-

8 o del hogar.






Sin Brechas

Extraido del portal www.bancotematico.org.
Carmen Dunia Sandoval Arenas. “Evaluacion

del modelo economico y gestion del Gobierno
del presidente Evo Morales Ayma”

| pafs se encuentra ante dos

proyectos diversos de desarro-

llo econémico y no ante una
ausencia de politica econémica. De no
existir una convergencia politica, el cre-
cimiento econémico se desacelerard y
los efectos redistributivos no llegarén
a las poblaciones carentes, producien-
do un efecto de frustraciéon en ambos
proyectos.

El modelo econémico del actual
gobierno retoma algunos elementos
del capitalismo de Estado que fueron
aplicados en Bolivia entre 1952y 1964,
pero a su vez incorpora otras formas de
produccién como la economfa comu-
nitaria. El Estado recupera su rol rector
de la economia, sobre todo en los sec-
tores estratégicos.

Lo anterior se plasma en el Plan
Nacional de Desarrollo donde se esta-
blece que el objetivo del modelo eco-
némico es constituir un Estado con
potencia transformadora que reconoz-
ca los diversos actores sociales y de las
economias, estatal, privada, comunita-
ria y mixta.

Este escenario tiene pros y contras.
El control estatal sobre los sectores es-
tratégicos de la economfa —hidrocar-

Analisis

| La economia transit
‘entre dos proyectos

buros, minerfa, electricidad y recursos
ambientales— ha permitido mayores
ingresos para el Tesoro General de la
Nacién. Por lo tanto, ya no es posible
ni favorable para la economia boliviana
tratar de volver a un modelo neoliberal
ortodoxo.

Empero, precisamente cuando hay
més excedentes para repartir, es nece-
sario lograr un equilibrio entre los in-
tereses regionales y los de toda la po-
blacién boliviana. Ademas, se produce
un “efecto perverso” grave y €s que, por
un lado, la economia tiene mas circu-
lante lo que presiona la inflacién, y, por
el otro, hay una mayor demanda, sobre
todo de alimentos, pero la inversion
esta frenada.

Los prejuicios politicos limitan
la inversién privada, en mo- '
mentos propicios para la
obtencién de ganancias,
pues hay un aumento
real de la demanda de
alimentos y otros bie-
nes. La falta de acuer-
dos politicos puede
afectar la produccién ali-
menticia e impidié apro-
vechar el auge mundial de
precios de las materias
primas que se dio
hasta mediados de
2008.

El Estado tomé

el control de los

sectores estratégicos
de la economia.

En definitiva, el cambio estructu-
ral de la economia sélo se dara con la
diversificacién real del patréon de ex-
portacion e inversién, aunque ahora
esto sélo es teorfa. Actualmente, la
prioridad son las campafias politicas,
no por desconocimiento, sino por el
enfoque inmediatista de las medidas
econdmicas.

En el Plan Nacional de Desarrollo
se dio preferencia a los sectores de la
economia popular que ocupan a la ma-
yoria de la poblacién, pero son poco
productivos. No obstante, los resul-

b

tados de ese res-
paldo serén
lentos. '
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Extraido del informe introductivo de Samir
Amin en el Foro Mundial de las Alternativas.

Caracas, octubre 2008.  «

a brutal explosiéon de la actual

crisis econémica no nos pillé

desprevenidos. Para entender
su génesis, conviene abandonar la ac-
tual definicién del capitalismo, que
hoy dia se suele definir como “neoli-
beral globalizado”. Esta calificacion es
enganosa y oculta lo esencial.

El sistema capitalista actual esté
dominado por un pufado de oligo-
polios que controlan la toma de de-
cisiones fundamentales en la eco-
nomfa mundial y que no sélo son
financieros, constituidos por bancos
o compafiias de seguros, sino que
son grupos que actdan en la produc-
cion industrial, en los servicios, en
los transportes, etc. Su caracteristica
principal es su “financiarizacién”.

Con eso conviene comprender
que el centro de gravedad de la de-
cisién econémica ha sido transferido
de la produccién de plusvalia en los
sectores productivos hacia la redis-
tribucién de beneficios ocasionados
por los productos derivados de las in-
versiones financieras. Es una estrate-

gia perseguida deliberadamente, no

éDebaCIe financiera’ VLa continuacion del‘
crisis sistémica?

por los bancos, sino por los grupos
“financiarizados”.

Este sistema es sumamente prove-
choso para los segmentos dominantes
del capital. Luego no estamos en pre-
sencia de una economia de mercado,
como se suele decir, sino de un capita-
lismo de oligopolios “financiarizados”.

Sin embargo, la huida hacia de-

lante en las inversiones financieras

no podfa durar eternamente cuando

) |

convertido, por priml
una verdadera ament
humanidad y del play

la base productiva sélo crecia con una

tasa débil. Eso no resultaba sostenible.
De ahi la [lamada “burbuja financiera”,
que traduce la logica del sistema de in-
versiones financieras.

Pero no basta con llamar la aten-
cién sobre la debacle financiera. De-’
tras de ella se esboza una crisis de la
economia real, ya que la actual deriva
financiera va a asfixiar el desarrollo de

la base productiva.
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delo de desarrollo se ha
‘ez en la historia, en
1para el porvenir de la
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Las soluciones aportadas a la crisis
financiera sélo pueden desembocar en
una crisis de la economia real, esto es,
una estagnacioén relativa de la produc-
tién y lo que ésta va a acarrear: regre-
sion de los ingresos de los trabajado-
res, aumento del paro laboral, alza de
la precariedad y empeoramiento de la
pobreza en los paises del Sur. En ade-
lante debemos hablar de depresién y

ya no de recesion.

LAS RESPUESTAS ILUSORIAS DE LOS PODERES VIGENTES

: os poderes v1gentes al servi- M
| cio de los oligopolios finan-  §

cieros, no tienen otro proyecto

~ sino el de volver a poner en pie este

mismo sistema. ¢Qué son esas in-

tervenciones estatales sino las que
les exige la misma oligarquia?

Sin embargo, no es imposible el
éxito de esta puesta en pie si las in-
fusiones de dinero resultan suficien-

~ tesysilas reacciones de las victimas
~ las clases populares y las naciones
del Sur — no dejan de ser limitadas.
Pero en este caso el sistema s6lo
retrocede para mejor saltar y una
nueva debacle financiera, atin mas
importante, sera ineludible, ya que
las “adaptaciones” previstas para la
gestién de los mercados financieros
y monetarios resultan insuficientes,
pues no ponen en tela de juicio el
poder de los oligopolios.

La alternativa para derrocar al
poder exclusivo de los oligopolios
pasa por una nueva configuracion
de las relaciones de fuerzas sociales
que obliguen al capital a ajustarse
a las reivindicaciones de las clases
populares y los pueblos

Y detras de esta crisis se perfila a

su vez la verdadera crisis estructural
sistémica del capitalismo. La conti-
nuacién del modelo de desarrollo de la
economia real, tal y como lo venimos
conociendo, asi como el del consumo
que le va emparejado, se ha vuelto,

por primera vez en la historia, una ver-

& dadera amenaza para el porvenir de la

" humanidad y del planeta.

La dimensiéon mayor de esta crisis
sistémica concierne el acceso a los
recursos naturales del planeta, que

se han vuelto muchisimo mdas esca-

La condicién es que las luchas
sociales, todavia fragmentadasyala
defensiva, en su conjunto, consigan
cristalizar en una alternativa politi-
ca coherente. Con esta perspectiva,
resulta posible el comienzo de una
larga transicion del capitalismo al
socialismo. Los avances en esa di-
reccion, claro estd, siempre serdn
desiguales de un pafs a otro y de
una fase de su despliegue a otra.

sos que hace medio siglo. El conflicto
Norte/Sur constituye, por lo tanto, el
eje central de las luchas y conflictos
por venir.

El sistema de produccién y de con-
sumo/despilfarro existente hace impo-
sible el acceso a los recursos naturales
del globo para la mayoria de los ha-
bitantes del planeta, para los pueblos
de los paises del Sur. Antafio, un pais
emergente podia retener su parte de
€S0S recursos sin amenazar los privi-
legios de los pafses ricos. Pero hoy dia

ya no es el caso.
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| De al II rl s La edad promedio de las
t p y : mujeres mineras es de 41
| afios, mientras quela de

‘ barranquilleras los hombres es de 36.

Ana Maria Aranibar )., directora de Cumbre e les permiten registrarse en las

son?’

alliris y barranquilleras, asi
se denomina a las mujeres
que viven de la mineria,
aunque esta actividad laboral no es
reconocida como tal. Las primeras
trabajan en el occidente, recolec-
tando mineral en exterior mina, y
las segundas en las zonas auriferas,
en el lavado manual del oro.
Las mujeres palliris forman
parte de las cooperativas mineras
que producen estafo, plomo, pla-

ta y zinc, pero su propio gremio no

las reconoce como mano de obra ;

calificada. Sobreviven extrayendo
mineral de los escombros y tienen
como tinicas herramientas un mar-
tillo, un cincel y sus propias manos.
Su jornada comienza a las ocho de
la mafiana y finaliza cuando el sol
se pone, y luego realizan las tareas

del hogar.

Las barranquilleras trabajan »

en los rios de las zonas auriferas

del norte de La Paz donde lavan
oro. Su jornada es de cuatro a
seis horas y después se ocupan

de las labores domésticas. A ellas

Sajama. “Mujeres de la mineria ¢quicnes SRS it f cooperativas.

Como el trabajo de las muje-
res en la mineria no es reconocido
como una actividad laboral no hay
cifras oficiales sobre su presencia

en este rubro. De lo que si hay cer-

teza es de la discriminacién que

sufren.

En general, cobran un jornal
diario, mientras que sus compafe-
ros tienen un ingreso semanal: en
total ellas ganan la mitad de lo que
perciben los varones y destinan
casi todo al hogar, en tanto que los
hombres priorizan sus necesidades
individuales.

La pobreza del sector minero

se manifiesta mas en los hogares

. con jefatura femenina, pues el 50%

esta en la linea de pobreza y el

# 30% en la pobreza indigente. Sa-

lir de ese circulo es dificil, pues su
nivel promedio de estudios es de
cuatro afos y el de los hombres

siete. Ademas tienen dificultades

“de comprension del castellano.

Pese a esas dificultades y a su
elevada carga familiar, las muje-
res mineras contribuyen sostenida-

mente a la economia nacional.




Sin Brechas

Entre la goma
yla castana

Testimonios

15

Martha: “para criarlos me met{ de
zafrera, después me fui de cocinera,
después al garimpo (recojo de oro en el
rio), también vendia gasolina,...

de todo

hice para hacer estudiar a mis hijos”.

Lucia Sauma, directora de Radio
Pachamama.

(( Cuando cay6 el precio delagoma

todo cambié. Dejamos todo lo

hermoso de alla, dejamos nues-
tra agua, nuestros pescados, todo lo
que era nuestro y lo que es nuestro.
No nos quedamos alléd porque pen-
sabamos que esa tierra no era de no-
sotros, que era del patrén, que él era
duefio de toda esa tierra. Migramos,
les dejamos a los patrones nuestras
tierras y nos fuimos a castanear”.

Con esas palabras nos introduce
Consuelo Castedo a la relacién de
hombres y mujeres amazdnicos con
la tierra y a la actividad del recojo de
castana.

Consuelo nos cuenta, a través de
su historia, la vida de miles de mu-
jeres del Oriente boliviano que en
tiempos de la goma (finales del si-
glo XIX hasta 1985) no eran duefias
de la tierra ni de sus vidas. Entonces
eran entregadas “a hombre”, como
dice Consuelo, para ser doblemente
explotadas, porque los patrones en-
tregaban a las mujeres a sus traba-
jadores para que les sirvan en tareas
domésticas y sexuales.

Surge la época de la castafia y con

i ‘FOTO.' WWW.FORO SOCIAL DE LAS AMERICAS

LA CASTANA ES LA MATERIA PRIMA DE SABROSOS PRODUCTOS.

ella las “castaferas”. Tienen nueve
hijos como promedio y se embarazan
por primera vez entre los 13 y los 15
anos. La mayoria dice no haber teni-
do “suerte con sus maridos y por lo
tanto criaron solas a sus hijos.

La zafra de la castafia dura tres
meses entre diciembre y marzo. Es
considerado trabajo de hombres,
pero a las mujeres que tienen que
mantener les da lo mismo. Al con-

cluir esa época se vuelven fabriles y

quiebran en los galpones pepita por
pepita. Esta actividad es més bené-
vola porque se trabaja bajo techo, sin
hambre y lejos de las viboras.
Bolivia, Brasil y Pert son los prin-
cipales productores de castana. Bo-
livia lidera el mercado al exportar 13
mil toneladas del fruto seco por un

valor de 70 millones de ddlares al

afio. Para las mujeres que hacen posi-

ble este ingreso la vida poco ha cam-

biado desde la época de la goma.



Economia para la vida, el
cimiento del ‘“buen vivir”

Propuesta

Sin Brechas

Extracto de la exposicion de la ecuatoriana
Magdalena Ledn en el panel “Latinoamérica,
nuevas visiones feministas de desarrollo”.

mérica Latina esta vivien-
do un momento febril de

transiciéon y de bisqueda

de cambios de fondo y eso se refleja
también en una crisis de visiones so-
bre el desarrollo.

Las visiones convencionales de
la economia no han sido capaces de
dar una respuesta a las necesidades
y expectativas de los pueblos y de las
mujeres. Por el contrario, han genera-
do invisibilidades, exclusionesy
desigualdades. Pero ahora se
ha presentado un conjunto
de condiciones que permi-
ten apostar por otra cosa.

En esta busqueda, sur-
gen nuevas ideas, pero
también se revalorizan otras
visiones, otras experiencias

y practicas. La experiencia en
Ecuador, en la elaboracién de un
proyecto de Constitucién, da
cuenta de ello.

Las mujeres hemos par-

porque siempre hemos
sido la solucién para
muchas cosas— en
la blisqueda de un
nuevo modelo

econdmico.

ticipado activamente —

Se planted que sea economia so-
cial y solidaria o solidaria a secas,
porque buena parte de la actividad
productiva, econémica y reproducti-
va se basa en una vision solidaria.

Las mujeres, como Red de Mu-
jeres Transformando la Economia
(Remte), fuimos parte de una pro-
puesta que se elaboré en una pre-
constituyente de mujeres. Pese a
la diversidad de pensamiento, se
articulé6 un planteamiento para la
Asamblea Constituyente: econo-
mia soberana y solidaria, y orienta-
da hacia la vida.

Esta propuesta se encontré con
otras visiones, principalmente la de
pueblos indigenas y del movimien-
to ecologista. Asi surgio la propues-
ta del “buen vivir’, el “vivir bien” de
Bolivia, que se refiere a relaciones
armonicas entre los seres humanos y
de éstos con la naturaleza.

Las mujeres nos sentimos co-au-
toras del proyecto de Constitucion
de Ecuador. No es la salida, no es la
solucién, no es nada acabado, pero
se esta abriendo un camino y eso es

lo importante.




4 Sin Brechas

Una ley de inversion para
eliminar las desigu

a ausencia de recursos para
promover planes de igualdad
de oportunidades entre hom-
bres y mujeres impide una implemen-
tacion efectiva de diferentes propues-

tas. La Mesa Nacional de Trabajo sobre

Propuesta

Presupuestos Sensibles a Género inte-
grada por. ACOBOL, AMUPEI, Centro
Gregoria Apaza, CIPCA, Colectivo Ca-
bildeo, Coordinadora de la Mujer, De-
fensor del Pueblo, IFFI, Foro Politico de

Mujeres, Fundacién La Paz, Plataforma

aldades

de la Mujer,-Red Ada y REMTE, propo-

ne contar con un instrumento legal que
establezca un porcentaje obligatorio de
la inversién publica para promover la
equidad de género y social en los mu-

nicipios, departamentos y en el pafs.

ANTEPROYECTO DE LEY DE INVERSION
PUBLICA EN EQUIDAD SOCIAL Y DE GENERO

Articulo 6°. Porcentaje de inversién en equidad
de género: 14% como base minima obligatoria,
adicionales a los ya aprobados por otras leyes:
2% de los recursos de inversion de la Copartici-
pacion Tributaria, 1% de los del programa de ali-
vio a la deuda externa, 10% del Impuesto Directo
a los Hidrocarburos y 1% de los recursos propios
de entidades centrales y territoriales. '

Articulo 1°. Objeto: Establecer la obligacién de
destinar recursos publicos para la inversién en
equidad de género, para reducir y eliminar las
desigualdades entre hombres y mujeres, en los
diferentes contextos socioeconémicos y cultura-

les del pafs, y avanzar en la construccién de la
equidad de género y social.

Articulo 7°. El Banco de Desarrollo Productivo
deberéd establecer una politica de atencién y
promocién del acceso al crédito para mujeres
micro y pequefias empresarias.

Articulo 2°. Ambito de aplicacién: Nacional, de-
partamental y municipal.

Articulo 3°. Las disposiciones se aplicaran a tra-
vés de los sistemas de planificacién del desa-
rrollo, de Inversion Publica, de Programacion de
Operaciones y de Presupuestos.

Articulo 8°. El Legislativo y los consejos depar-
tamentales y municipales quedan encargados
de la fiscalizacion.

Articulo 4°. Los planes, programaciones y pre-
supuestos anuales deben contemplar politicas,
programas y proyectos de inversion en equidad
de género.

Articulo 9°. Las organizaciones sociales y funcio-
nales, de base territorial, no gubernamentales y
otras quedan encargados del control social.

Articulo 10°. El reglamento interno debera ser
elaborado en el plazo de 90 dias, desde la publi-
cacion de la ley.

Articulo 5°. Se estableceran tres categorias de
inversion en equidad de género: focalizada en
mujeres, en cuidado de la familia y en cultura de
igualdad, asf como indicadores de desempefio e
impacto de la gestién operativa y financiera de
todos los niveles de gobierno.

Articulo 11°. Vigencia de normas: Se abrogan
y derogan las disposiciones contrarias a la pre-
sente Ley.




Propuesta

4%-de las
tan a las ad
pensiones.
Por ello, ni-
Ci‘bn¢§ proponen que la
equwlad y la“inclusién sean
el Spffitu de la nueva-Ley de
Per;éiones, de manera que re-
conozca el aporte de-Jas mu-
| jeres al desarrollo del pafs,
 mediante su trabajo remu-
» nerado y no remunerado,
como el trabajo doméstico.
Lo anterior se puede traducir
en una pension vitalicia por el trabajo
‘ ; ! en el hogar, para las mujeres que estan
Foro: Marco Pinava

Sin Brechas '

Los cinco aiios de
diferencia de edad
para la jubilacion
deben compensar la
doble jornada.

por debajo de la linea de pobreza, y la
prohibicién del uso de tablas de mor-
talidad diferenciadas por sexo para el
calculo de las prestaciones.

También se debe eliminar para las
viudas la prohibicién de contraer nue-
vas nupcias 0 convivir con una nueva
pareja, tanto para las “activas” como
“inactivas’, como condicién para per-
cibir su renta de viudez.

o sugiere, ademds, otorgar a
las mujeres 24 perfodos de aportes
adicionales para compensar los 120

~aportes obligatorios, sobre todo por-

que son mas propensas a interrupcio-

~ nes en su trayectoria laboral.

Se debe recuperar el carécter tri-
partido del financiamiento de la se-
guridad social —Estado, empleador y
trabajador—, ademés de incrementar
el Impuesto a las Utilidades de las
Empresas.

“QOrganizaciones proponentes

Propuesta presentada por: Amupei
(251 organizaciones), Centro de Pro-
mocién de la Mujer Gregoria Apaza,
Colectivo Cabildeo, Confederacién
de Trabajadoras por Cuenta Propia,
Coordinadora de la Mujer (24 insti-
tuciones), Federacién Nacional de
Trabajadoras del Hogar Bolivia (Fena-
trahob), REMTE (20 organizaciones) y
Viceministerio de Asuntos Generacio-

nales y de Género.
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Sin Brechas

b A . i X ;9 4 3
“ lIsolda Dantas. “Retos para una economia
solidaria con igualdad para las mujeres”.

s e | GRTE S

a economia solidaria es, al

mismo tiempo, una realidad

y una busqueda. Es una serie
de experiencias heterogéneas, pero
con algunos elementos comunes.

Desde una mirada feminista, los
elementos comunes més destacables
son el cuestionamiento a las formas
jerarquicas de organizar la produc-
cién y la prioridad a las interrelacio-
nes entre seres humanos y no entre
las mercancias.

También se destaca el entramado
de valores y principios que se com-
parten tanto en la organizacion de las
y los trabajadores como en los mo-
mentos de la produccién, comerciali-
zaciéon y consumo.

Otro aspecto de la economia so-

Propuesta

lidaria es la autogestién, base para la
construccién de la autonomfia de las
mujeres, que si fluye de manera no je-
rarquica, con reciprocidad y solidari-
dad, puede generar una nueva cultura
de relaciones igualitarias.

Para las mujeres, la bisqueda de
un nuevo horizonte supone cuestionar
y superar relaciones estructurales del
trabajo, como la divisién sexual, y para
ello esindispensable ampliar el concep-
to de trabajo y reconocer las labores no
remuneradas que hacen las mujeres.

Los desafios planteados desde el
feminismo para la construccién de la
economia solidaria pasan por un re-
ordenamiento en la l6gica de género e
implica transgredir limites para asumir,

sin jerarqufas, tareas de produccion,

19
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comercializacién, gestién financiera,
negociacién, incorporacién de las tec-
nologfas, acceso y manejo del crédito.

En esta perspectiva, es sustancial
que las mujeres que hacen economia
solidaria se organicen y se relacionen
con las luchas feministas que han co-
locado la reproduccién humana en
el centro del debate econémico, asf
como la salud y la educacién, y han
visibilizado la contribucién de las mu-
jeres desde los roles que le asigna el
sistema patriarcal.

Por lo tanto, la presencia del fe-
minismo en el movimiento de cons-
truccién de la economia solidaria, sin
duda serd determinante para abrir
paso a otra economia con igualdad y

autonomfa de sus sujetos.



Resefna

| Las realidades y los
mitosdl‘APA -

os tratados y acuerdos co-
merciales para lograr la aper-

‘ tura del mercado estadouni-
dense tienen implicitos complejos
sistemas de control y regulacién de
las politicas de incorporacién subor-
dinada de Bolivia al sistema—mundo.
Ademas, los grandes perdedores de
la competencia que se genera entre
empresas son las y los trabajadores.
Estas conclusiones estédn en el
libro “El ATPDEA en Bolivia, politi-

Lourdes Montero
Pablo Rossell

Cuaderno de Trabajo N° 12

it

cas, discursos y actores”, Cuaderno
N° 12 de la Red boliviana de Mujeres
Transformando la Economia, escrito
por Lourdes Montero y Pablo Rossell,
donde analizan la Ley de Preferencias
Andinas y Erradicacién de Drogas.
Los acuerdos comerciales, dise-
nados e instrumentados por los Es-
tados Unidos, son formas legales de
aplicar poderosos instrumentos de
politica exterior que les permiten el

logro simultédneo de varios objetivos

Sin Brechas

Genera empleo, pero
no contribuye a
superar la pobreza

y alienta el conflicto
social.

a la vez. Entre éstos se encuentra el
reorientar algunos aspectos de la po-
litica interna de Bolivia y dar el mar-
co general para que el pais participe
en el engranaje de las cadenas pro-
ductivas globales.

Por otro lado, los autores sos-
tienen que plantearse el aprovecha-
miento de las iniciativas nacionales
a la apertura del mercado estadouni-
dense es desentrafiar un mito. Segtn
los casos estudiados, las empresas
que se incorporan como proveedo-
ras de cadenas productivas transna-
cionales impulsadas por el ATPDEA
compiten con productos estandar y
sensibles al precio.

Ademas, a pesar de generar mayor
empleo son més propensos a ciclos
alternos de prosperidad y crisis. Para
adaptarse a la competencia mundial
ajustan sus costos mediante un mo-
delo de contratacién temporal y pago
a destajo que les permite ampliarse
o contraerse, y trasladar todo el ries-
go al eslabén mas bajo y vulnerable
de la cadena: el/la obrero/a.

Por todo ello, indican, el desaffo
es encontrar modelos alternativos
de comercio exterior que promuevan

crecimiento y desarrollo.
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Debate

Mujeres académicas se

solidarizan con Bolivia

REMTE, CIDES, Grupo de Trabajo Género,
Globalizacion y Desarrollo CLACSO.

ujeres de centros acadé-

micos de cuatro paises

latinoamericanos expre-
saron su solidaridad con Bolivia, ante
la violencia desatada en el pafs, en
septiembre, y su decisién de acom-
panar las medidas de esclarecimien-
to y sanciones, la unidad democrati-
cay el fortalecimiento del gobierno y
del proceso de cambio.

Las representantes de Argenti-
na, Ecuador, Colombia, Venezuela y
México, reunidas con sus pares bo-
livianas en el panel “Latinoamérica:
Nuevas visiones feministas de de-

sarrollo”, que se realizé en la ciudad

Marcha por un mundo mejor

“se realizé un Foro y una Feria de - §

[ { Cambiar la vida de las muje-

res para cambiar el mundg,

cambiar el mundo para cam-
biar la vida de las mujeres”. Con

este lema, la Marché Mundial de

las- Mujeres, una.red  feminista.

‘internacional que agrupa-a muje-

res de més de 150 paises; llevé a

de La Paz, a través de un manifiesto,
destacaron que en Bolivia se juega el
destino de la regién.

“Hemos podido ver de cerca los
momentos dramaticos ante la in-
calificable masacre de nifias, nifios,
mujeres y hombres, gente del campo

que vive la esperanza de un cambio

cabd su VIl Encuentrcj Iﬁtérnaéio—
nal en la ciudad de Vigo, Espafia.

Delegadas’ de ' cinco coﬁtﬁ
nentes asistieron. alas ‘j'o‘}r’n\a,das

de. reflexiéon para seguir cons-

truyendo un mundo donde sean- -

erradicadas. la pobreza y la vio-

lencia. En el encuentro también

en el pafs, en una regién soberana

e integrada; la hicieron victima de
la violencia ejercida por quienes se
oponen a un proceso que esta res-
tableciendo justicia para el pueblo
boliviano tras siglos de opresién y
saqueo”, sefala el documento con el

que iniciaron el encuentro.

Soberania Alimentaria donde se

defendi6 el derecho que tienen

los pueblos de decidir sobre su

alimentacion, su agricul’tura‘ y
pesca, y se destacé el papel de

“las mujeres como agentes de la N

soberanfa alimentaria. -

-




Extraido de Minga Informativa

as organizaciones re-

unidas, en Guatema-

la, en el Il Foro So-
cial Américas, emitieron una
declaracién que resume las
luchas y demandas de los mo-
vimientos sociales del conti-
nente, con el convencimiento
de que es posible y necesaria
la construccién colectiva de
otra América.

Los representantes de organiza-
cionesindigenas, campesinas, de mu-
jeres, sindicalistas, pobladores(as),
migrantes, artistas, de diversidades
sexuales, jovenes, nifios y ninas, en-
tre otros sectores, se reunieron del 7

al 12 de octubre, en Iximulew, en la

Por otra comunicacion

Debate

ORGANIZACIONES EN EL FORO SOCIAL AMERICAS

Asamblea de los Movimientos Socia-
les, para compartir experiencias de
resistencia y solidarizarse con las lu-
chas de diferentes paises, entre-ellos
Bolivia.

En la declaracién ratificaron su

compromiso en la lucha de los pue-
o

ES

REMTE/Bolivia ' y Género, un instrumento de tra-

urante el ‘seminario Co-
municacién -y Género,
realizado en el marco del
‘Il Foro Social Américas, se bre-

senté la Agenda de Comunicacién

bajo que se espera sea tomado en

cuenta sobre todo en los espacios y

actividades de difusiény programas
S X 5

de formacién de los movimientos y

redes del continente.

“La agenda fue elaborada con el

Sin Brechas |

Construyendo otra América
con equldad y sin violencia

blos y comunidades indi-
genas y campesinas por la
reforma agraria integral y
la soberania alimentaria;
su oposicién a la flexibili-
zacién laboral y la defensa
irrestricta de los derechos
laborales de los y las traba-
jadoras del continente.
También reafirmaron el
derecho de las mujeres a
“decidir con libertad sobre sus vidas,
cuerpos, sexualidades vy territorios, y
la autonomia de las mujeres como
condicién para construir relaciones
igualitarias en una nueva izquierda
en el continente, libre de lacras del
patriarcado. Por ello se pronunciaron
por un pacto ético de no violencia y

equidad.

aporte comprometido de mujeres
de diferentes Qrganizééiones lati-
hoamericanas que se oponen y. re-
chazan el modelo imperante de do-
minacion 'y exclusion; asf como la -
reproduccion de estereotipos sexis-

tas y discriminatorios.
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Integracion y paradigmas
economicos al debate

REMTE

ujeres de organizaciones
sociales y académicas se
reunieron en la ciudad
de Cochabamba, en el panel “Integra-
cién regional y nuevos paradigmas
econémicos”, durante el Encuentro
Internacional de Mujeres organiza-
do por la Red boliviana de Mujeres
Transformando la Economia (REM-
TE), REMTE Latinoamérica y Marcha
Mundial de Mujeres.
El panel, que se realizé del 10 al
13 de diciembre, conté con la parti-
cipacién de representantes de: Brasil,
Venezuela, México, Perd, Ecuador,
Costa Rica, Colombia, Chile y Bolivia.
Los temas que se desarrollaron
en la primera jornada fueron: EI mo-
vimiento feminista en la regién a
cargo de Nalu Faria; la crisis finan-
ciera y la integfacién regional, ex-
puso Magdalena Ledn; los nuevos
paradigmas econémicos y el proceso
de cambio en Bolivia por Elizabeth
Peredo y los retos de la promocion
del empleo y la inclusién social con
Fernanda Wanderley.
En la segunda jornada se insta-

laron mesas de trabajo donde se de-

batieron sobre diferentes tematicas.
Alba Carosio de Venezuela coordiné
la mesa sobre el Banco de la Mujer;
Isolda Dantas de Brasil la de econo-
mfa solidaria; Rosa Guillén de Perd
tuvo a su cargo la mesa sobre econo-
mfa comunitaria; Fernanda Wanderley

de Bolivia, Ana Herndndez de Costa

Rica y Nalt Faria del Brasil dirigieron
la mesa de discusién sobre el trabajo
doméstico en las politicas publicas.
En el marco del Encuentro In-
ternacional de Mujeres también se
llevé a cabo la reunién nacional de
REMTE Bolivia y la de REMTE Lati-

noamérica.
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